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LA GOBERNADORA HOCHUL LANZA MEDIDAS PARA GARANTIZAR QUE LOS 
NEOYORQUINOS RECIBAN UN AUMENTO DEL SALARIO MÍNIMO A PARTIR DEL 

1 DE ENERO  
  

A partir del 1 de enero, está programado que el salario mínimo de Nueva York 
aumente a $16 por hora en la ciudad de Nueva York, Westchester y Long Island, y 

a $15 por hora en el resto del estado  
  

La gobernadora consiguió un acuerdo histórico para aumentar el salario mínimo 
de Nueva York hasta 2026 e indexarlo a la inflación a partir de 2027 como parte 

del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2024  
  

Se alienta a los neoyorquinos a que presenten reclamos salariales aquí o 
llamando al 833-910-4378  

  
  
Hoy, la gobernadora Kathy Hochul anunció el comienzo de un esfuerzo de 
concientización del público en todo el estado para garantizar que los neoyorquinos que 
cobren el salario mínimo reciban el histórico aumento del salario mínimo del estado 
cuando entre en vigencia el próximo año. El 1 de enero, en virtud de un acuerdo entre 
la gobernadora Hochul y la Legislatura del estado de Nueva York, el salario mínimo de 
Nueva York aumentará a $16 por hora en la ciudad de Nueva York, Westchester y 
Long Island, y a $15 por hora en el resto del estado. El aumento del salario mínimo de 
Nueva York para que no quede por debajo de la inflación beneficiará a cientos de miles 
de trabajadores que reciben el salario mínimo en todo el estado.  
  
"El 1 de enero, elevaremos el salario mínimo de Nueva York para ayudar a los 
neoyorquinos trabajadores a hacer frente al aumento de los precios y a seguir 
manteniendo a sus familias", señaló la gobernadora Hochul. "Si usted cobra el salario 
mínimo y no ve este aumento en su recibo de sueldo el año que viene, le pido que 
presente un reclamo salarial ante el Departamento de Trabajo para asegurarse de que 
le den el aumento salarial que merece".  
  
Como parte del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2024, la gobernadora Hochul 
consiguió un acuerdo histórico para aumentar el salario mínimo de Nueva York hasta 
2026 e indexarlo a la inflación a partir de 2027. Tras el aumento inicial, el salario 
mínimo aumentará $0.50 en 2025 y 2026. En 2027, el salario mínimo aumentará 
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anualmente a una tasa determinada por el Índice de Precios al Consumidor para 
Asalariados Urbanos y Personal Administrativo (CPI-W, por sus siglas en inglés) de la 
Región Noreste, la mejor medida regional de inflación.  
  
El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York (NYSDOL, por sus siglas en 
inglés) lanzará medidas de concientización del público para recordarles a los 
neoyorquinos que habrá un aumento del salario mínimo y para alentarnos a denunciar 
pagos faltantes. Esas medidas incluirán la difusión digital por redes sociales, boletines 
informativos y comunicaciones por correo electrónico, además de campañas de 
difusión directa para la distribución de folletos informativos con organizaciones socias.  
  
Los trabajadores que cobren el salario mínimo y que no vean el aumento reflejado en 
sus recibos de sueldo podrán presentar un reclamo a través del sitio web del 
Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York o llamando al 833-910-4378. Para 
obtener más información sobre las medidas del NYSDOL para combatir el robo de 
salarios, visite la página de inicio del Departamento.  
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